Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr1/2025/2026 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku

z dnia 28.08.2025 r.

STATUT

Przedszkola Publicznego Nr 3 im. ,Misiaczek”

w tasku

Na podstawie:

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234)

e Rozporzagdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 lipca 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie organizacji

ksztatcenia, wychowania, opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1367)



tekst jednolity

ROZDZIAL 1

Nazwa i typ Przedszkola
§1

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku;
b) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku;
c) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku;
d) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
e) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

f) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Publicznego Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku.

§ 2

1. Przedszkole jest placéwkg publiczna.

a) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;



b) Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

c) Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
. Przedszkole jest jednostkg budzetowag, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gmine task;

2) rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole Publiczne Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku jest Gmina task.

4. Nadzor pedagogiczny petni Kuratorium Oswiaty w todzi Delegatura w Sieradzu.

§3

1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku.

. Siedzibg przedszkola jest task.

1) Adres przedszkola: ul. Narutowicza 11a, 98 — 100 task.
. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
Przedszkole Publiczne Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku;

ul. Narutowicza 11a

98 — 100 task

NIP 831-156-36-72

. Przedszkole posiada:

a) strone internetowg - www.pp3misiaczek.wikom.pl

b) adres mailowy —misiaczek.lask@wikom.pl



http://www.pp3misiaczek.wikom.pl/
mailto:misiaczek.lask@wikom.pl

c) telefon: 43 675 20 32

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa;

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie
procesow poznawczych,;

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im



j)

k)

ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane
m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych
rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicoéw za zrodto istotnych

wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm

spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania



q)

zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce
Z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j
lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a)

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

a)
b)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych



w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie

dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 2

. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne,.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzeh zachowania lub emociji;

e) ze szczegoblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;



i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego
i kontaktami srodowiskowymi;

[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy

w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznych,;

c) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

d) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad,



konsultacji, warsztatow i szkoleh.

a)

b)

e)

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajgcych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziataih nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy bedag
realizowane;

informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.

11. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziat sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier



i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12.Przepisy ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
13.Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

a) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

b) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

14.Dyrektor moze wyznaczyC osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu.
15. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej

organizacje okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 16.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe oraz:

v' Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.1280).
v' Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych szkofach i
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placéwkach(Dz. U. poz. 1594).

v" Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552).

v" Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli: pedagogodw,
psychologoéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych(Dz. U.2022 poz. 1610).

v" Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j.
Dz. U. 22020 r., poz. 1309)

§ 3

1. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu.
a) Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzieCmi w:
e Prowadzeniu dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
o Realizacji zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z rozwiazywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

¢ Dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz jego mozliwosci

psychofizycznych;
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b=

e Rekomendowaniu dyrektorowi w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola;

e Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieCmi;

e § 3 ust. 2 rozporzgdzenie MEN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz nauczycieli

pedagogow.

§4

Przedszkole moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng majgcg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

Innowacjg sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate Przedszkole lub oddziat.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,

niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych.

5. Nauczyciele w przedszkolu opracowujg innowacje.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
b) pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu, wprzypadku,gdy zatozenia innowacji nie byly wczesnigj

opublikowane;

ROZDZIAL 3
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1.

Opieka i bezpieczenstwo

§ 1

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w sposob ciggty poprzez:

a) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spaceréw;

c) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

d) stwarzanie poczucia bezpieczehnstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

e) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

a) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

b) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest specjalne postepowanie;
c) zachowanie wiasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

d) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka.

W zakresie promociji i ochrony zdrowia Przedszkole:

a) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci;

b) przeprowadza zajecia z pielegniarkg lub lekarzem;

c) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i higieneg;
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d) tworzy warunki do ksztalttowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

§ 2

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest

priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

f)

organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka;

ustala wspolnie z dzieCmi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, zasady bezpiecznego zachowania sie w réznych

sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie

positkdw), a szczegdlnie nie oddalania sie od oddziatu, nie wychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoétzycia z réwiesnikami;

nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjs¢, np. do telefonu,

toalety, oddziatem zajmuje sie osoba z obstugi (wozZna, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum

SWO0jg hieobecnosc;

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji dyrektor ma prawo polecic

nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujgce;

zobowigzuje rodzicow do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi pracownikami przedszkola w celu

zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach, niedyspozycjach
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru dziecka;

14



c) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.
. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na sprzetem ogrodowym dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci z danej grupy. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania
z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala sie normy i zasady korzystania ztego sprzetu.
Zapoznaje sie dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

a) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien
kazdorazowo sprawdzi¢ poprzez przeliczenie, czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.
. W trakcie zajeC¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele prowadzgcy ww. zajecia, ktdrzy ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci. Sg oni odpowiedzialni rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci donauczyciela
sprawujgcego opieke nad grupg, do ktoérej naleza.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego
urzagdzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczyc teren, a w razie niemoznos$ci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placéwki, ktdry podejmie stosowne decyzje.

. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

§3
. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg

zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

a) Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow/opiekunédw prawnych lub inne osoby doroste przez nich
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upowaznione.
b) Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicéw/prawnych opiekundw.
c) Upowaznienie, o ktérym mowa w ppkt.b) skuteczne jest przez jeden rok uczeszczania dziecka do Przedszkola i moze byc¢
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu
odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).
. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie
przekaza¢ je pod opieke pracownikowi przedszkola przyprowadzajgc je do sali. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka
samego w szatni (zaréwno przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi Przedszkole.

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach: 6:30 — 8:30.

5. Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola powinna stawi¢ sie w sali zaje¢, do ktorej przypisane jest dziecko, lub w ktorej

przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajgca
dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan (np. nietrzezwosc) stanowi zagrozenie
dla jego bezpieczenstwa. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany dyrektor
przedszkola lub jego spoteczny zastepca. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia, tj. do godziny 16:30.
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8. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela
lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak 30 minut od zakonczenia pracy placowki.

9. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty
dziecka z przedszkola.

10. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

11.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 8, oraz niemoznoscig
skontaktowania sie z nimi bgdz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

12.Z3gdanie jednego z rodzicow dotyczgce niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicéw moze byé respektowane

wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§4

1. Na wycieczce nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, wozna, ewentualnie rodzice - w stosunku jedna osoba dorosta na 10
dzieci przy wycieczkach wyjazdowych; w stosunku jedna osoba dorosta na 15 dzieci przy wycieczkach pieszych- bliskich. Kazde
wyjscie. Catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spacerow i wycieczek ponosi nauczyciel.

2. Kazda wycieczka powinna by¢ zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem przedszkola - czego dowodem jest wypetniona karta
wycieczki.

3. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka w wycieczce wyjazdowe;j.

4. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek i spacerow okresla Regulamin organizacji spaceréw i wycieczek w Przedszkolu

Publicznym Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku.

§5
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1. Rodzice indywidualnie ubezpieczajg dziecko od nieszczesliwych wypadkow.

§ 6

1. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.
1) W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawdw chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty,
biegunka) rodzice zobowigzani sg do udania sie po porade lekarska;
2) Na wniosek dyrektora lub nauczyciela grupy, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego, iz dziecko po chorobie zakaznej jest zdrowe | moze wuczeszcza¢ do przedszkola.
Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.
2. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajgce z udzielania pierwszej pomocy.

3. W przedszkolu obowigzujg Procedury postepowania w przypadku wystgpienia choréb zakaznych i pasozytniczych.

ROZDZIAL 4

Organy przedszkola i ich kompetencje

§1
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
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2)
3)

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§ 2

. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska dyrektora regulujg

odrebne przepisy.

. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow

Przedszkola, przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi w przedszkolu.

. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

a)
b)

f)

kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola;

j) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

k) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

[) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania,
b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

m) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

n) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

0) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci przedszkola

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:

a) wykonuje uchwaty Rady Miasta tasku w zakresie dziatalnosci przedszkola;

b) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;

c) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikdw niebedacych

nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczenh, nagrod i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.
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6. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;
b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach kompetencji stanowigcychoraz
zarzgdzeniami organow nadzorujgcych Przedszkole;
c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
e) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami. W przypadku
nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy.
8. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko, obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.
9. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
10. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program

wychowania przedszkolnego wpisujgc go do zestawu programow wychowania przedszkolnego.

§2a
1. Dyrektor w szczegdlnych okolicznosciach ma prawo do zawieszenia zajeC w przedszkolu w przypadku:
a) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacje i przebiegiem imprez ogdlnopolskich;

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
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c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenhstwu lub zdrowiu dzieci.

§ 3

. Zastepstwo za nieobecnego Dyrektora sprawuje osoba upowazniona przez organ prowadzacy.

§4

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego

lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
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organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez
Rade Rodzicow;
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:
a) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia
poszczegolnych oddziatdw, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;
d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
e) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego;
9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg
do uchwalenia Radzie Pedagogiczne,.

10.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
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11.Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

12.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

14.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16.Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu,
ktdére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

17.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy
i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotdow Rady okresla ,Regulamin

dziatalnosci Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 3 im. ,Misiaczek” w Ltasku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§5

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Publicznego Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg -po 1 przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
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b) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkét i placéwek, i ustala¢ zasady i zakres
wspotpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowaC do dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§6

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organow mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

. Organy przedszkola wspétpracujg ze sobg z poszanowaniem swoich kompetencji oraz niezaleznosci poprzez miedzy innymi
mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach, biezgcej wymiany informacji, mozliwosci skfadania wnioskéw dotyczgcych poprawy

efektéw pracy przedszkola.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw.

. Tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami:
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a) spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstatym konflikcie. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne;

b) w przypadku, gdy strona w sporze jest Dyrektor kazdy z pozostatych organéw deleguje 2 swoich przedstawicieli, ktorzy
tworzg komisje do spraw rozstrzygania danego sporu. W sktad komisji wchodzi takze przedstawiciel Dyrektora. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

5. Kazdy z organdow przedszkola moze zwrdéci¢ sie do organu sprawujgcego nadzor (w sprawach dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych) lub do organu prowadzgcego (w sprawach dotyczgcych dysponowania srodkami budzetowymi, gospodarowania

mieniem, przestrzegania przepisdw bhp, organizacji pracy przedszkola) o prowadzenie mediacji w sprawach spornych

miedzydziatajgcymi w przedszkolu organami.

ROZDZIAL 5

Organizacja przedszkola

§1

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy;
b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programéw wychowania

przedszkolnego;
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c) wnioskdéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez Przedszkole.

§ 2

. Liczba miejsc organizacyjnych w budynku przedszkola wynosi 115.
. W przedszkolu jest 5 oddziatébw, w tym: 1 dziesieciogodzinny, 1 dziewieciogodzinny i 3 o$émiogodzinne. Czas pracy tych

oddziatow zalezy od Arkusza organizacyjnego PP3 na dany rok szkolny.

3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach: 6:30 — 16:30.

4. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin. Realizacja podstawy programowej w godz. 8.30 — 13.30.

§ 3

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek
Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc w roku: w lipcu lub w sierpniu.
a) miesieczna przerwa wakacyjna kazdego roku jest wykorzystana na:

e wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

e pracownicze urlopy wypoczynkowe.
. W okresie przerwy w pracy przedszkola spowodowanej remontami bgdz innymi nieprzewidzianymi zdarzeniami dzieci majg
prawo uczeszczania do dyzurujgcego przedszkola.

. Szczegobtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany
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przez dyrektora i zaopiniowany do 9 kwietnia przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i przekazany w terminie do 21
kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu Przedszkole.
a) arkusz organizacjiprzedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;
b) w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola opinie, ponownie muszg wyrazic¢
zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ pedagogiczny;
c) w przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia zmiany te zatwierdza organ
prowadzacy.
5. Dyrektor w arkuszu organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
a) liczbe oddziatow;
b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
c) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
d) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
e) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
f) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu
zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
g) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
h) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z jezyka angielskiego, religii, ew. zaje¢ rewalidacyjnych, zajeC¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia realizowanych w szczegdélnosci

przez psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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§4

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci i oczekiwan rodzicow.
. Ramowy rozktad dnia obejmuije:
a) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskoéw rodzicow,
b) nastepujgce pory positkow:
Sniadanie: 8:30
obiad: 11:30
podwieczorek: 14.00
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia:
a) tgczenie roznych form aktywnosci umystowej dziecka;
b) ¢wiczenia i zabawy ruchowe;

c) czas na odpoczynek.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia, np. z powodu organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci.

6. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie i jest przeznaczony

na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

29



7. W ramach w/w odbywajg sie réwniez zajecia z jezyka angielskiego i religii.

8. Bezptatna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach od 8.30 do 13.30

§5

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas
prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzieCmiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Czas trwania zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ich organizacje

oraz wskazanie oséb uprawnionych do ich prowadzenia okreslajg przepisy, art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa oswiatowego.

§ 6

. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie zdalnym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
dzieci, a takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajeé
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu.
2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ obejmuje:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) materiaty multimedialne, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,
2) sposoéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
b) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych komunikatorow zatozonych
na potrzeby edukacji zdalnej,
c) poprzez strone internetowg przedszkola,
d) dostepnosé nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie
internetowej przedszkola,
e) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczgtku tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy
i codziennie uzupetniane o propozycje dodatkowe,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, bez uzycia monitoréw ekranowych.
a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
e rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
e zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
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3. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego

do nauki:

1)
2)
3)
4)

rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi;

rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane e-mail oraz telefonicznie;
szczegotowe zasady okreslone sg w zarzgdzeniu dyrektora przedszkola;

nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych

w ,Regulaminie pracy zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§7

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. llos¢ oddziatow tworzy sie w zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny.

3. Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy mogg by¢é podzielone na poczgtku roku szkolnego

z informacjg dla rodzicébw z koncem poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu

powierzono opiece oddziat.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 25.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy oddziatu
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i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozyciji rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, jest wskazane, aby ten sam
nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
oddziatu.

. Dyrektor moze podjgC decyzje o prowadzeniu zajeC opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczych w grupach fgczonych
w okresach niskiej frekwenciji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnos$g¢, tzw. dtugie

weekendy lub innych zaistniatych sytuacjach) z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pochodzgcym z Ukrainy warunki opieki i nauki.

. Prawo do korzystania z edukacji przedszkolnej przystuguje dzieciom z Ukrainy w wieku 3-5 lat, a dzieci w wieku 6 lat majg
obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu zapewnienia integracji dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem przedszkolnym oraz wspomaganie ich w pokonywaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi;

b) regulacja kwestii limitu dzieci w grupie przedszkolnej — zwiekszenie do 28 dzieci, jezeli zwiekszenie ma dotyczy¢ przyjecia
dzieci pochodzacych z Ukrainy;

c) wspotpraca z osobami sprawujgcymi opieke nad dzieckiem pochodzgcym z Ukrainy w zakresie skiadania wnioskow

i oSwiadczenia woli w sprawie przyprowadzania i odbierania z przedszkola, nauki religii oraz informacji dotyczgcych dziecka;
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§9

. Przedszkole w porozumieniu z organem prowadzgcym moze organizowa¢ wczeshe wspomaganie rozwoju dzieci, majgce
na celu pobudzenia psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,zespotem”. Dyrektor koordynuje prace
zespotu albo nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.

. W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

a) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

b) psycholog;

c) logopeda.

4. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.

5. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b) nawigzanie wspotpracy z zakiadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitaciji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem

dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych
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zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie
wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej
pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowanh dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

c) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy

z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

7. Miejsce prowadzenia zaje¢ i miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor.

8. Sposob i zasady szczegdétowego dokumentowania dziatan zespotu, okreslenie programu, sposoby wspoétdziatania zespotu

z rodzing dziecka, zakres wspétpracy zespotu z podmiotem leczniczym okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 10

. Dyrektor:

a) planuje w arkuszu organizacji pracy przedszkola godziny przeznaczone na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

b) zatrudnia specjalistow, analizuje kwalifikacje i kompetencje zatrudnionych nauczycieli i przydziela im odpowiednie (zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami) zajecia i zadania, biorgc pod uwage rozpoznane potrzeby ucznidw w zakresie objecia ich
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poszczegolnymi formami pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c) ustala formy, w jakich udzielana bedzie pomoc psychologiczno- pedagogiczna, okres oraz wymiar godzin (adekwatny do
potrzeb dzieci), w ktéorym poszczegdlne formy bedg realizowane oraz informuje o tych ustaleniach rodzicow,

d) nadzoruje jakos¢ i efektywnos¢ udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, np. w zakresie zadan wykonywanych
przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych, specjalistow, w tym m. in. Wykorzystania przez nich na
prowadzonych zajeciach aktywizujgcych metod pracy, przestrzegania ustalonego czasu zaje¢, prowadzenia obowigzujgcej
dokumentaciji, dokonywania oceny efektywnosci udzielanej pomocy, formutowania wnioskéw dotyczgcych dalszych dziatan
majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

e) organizuje wspomaganie nauczycieli i specjalistdw przedszkolnych w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, m.in. wystepujgc z wnioskiem o wsparcie merytoryczne dla nich do poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 11

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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C) zajecia specijalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

e) integracje dziecka ze Srodowiskiem réwiesniczym;

f) przygotowanie dziecka do samodzielnosci w zyciu ucznia a potem w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka z orzeczeniem Przedszkole opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.

4. Program opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

5. Pracg zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko albo nauczyciel lub specjalista prowadzgcy zajecia

z dzieckiem wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

6. Zespot, co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

7. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu

oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§12

. W ramach czasu pracy, nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Z kolei nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ powinien by¢ dostepny 1 godzine w ciggu 2 tygodni, lub 0,5 godziny tygodniowo. W tym czasie,
odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje dla ucznidéw, wychowankdw lub ich rodzicéw.

. Przepisy Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2022 r. wyodrebniajg w ramach czasu pracy nauczycieli

37



czas na konsultacje dla uczniéw i ich rodzicow.Nowelizacja ustawy KN weszta w zycie 1 wrzesnia 2022 r.

§13

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej programy wiasne.
Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na podniesienie jakosci pracyprzedszkola

sg dopuszczone do realizacji przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 14

1. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg wszystkie dzieci.

. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegodlnych grup lub poza terenem przedszkola, ponadto:

a) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw;

b) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy i rodzice nie ponoszg dodatkowych optat z tytutu uczeszczania ich
dziecka na zajecia dodatkowe.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) 15-20 minut dla dzieci 3- 4-letnich;

b) 30 minut dla pozostatych dzieci.
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. Za organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu odpowiada Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy.
a) Aby zorganizowac prowadzenie zaje¢ dodatkowych Dyrektor moze:
e powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,
e zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zajec,
e podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zaje¢ (nie zwalnia to Dyrektora przedszkola z
obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi);

b) przy zatrudnieniu nauczyciela zaje¢ dodatkowych w pierwszej kolejnosci bierze sie pod uwage wykorzystanie kompetencji
nauczycieli zatrudnionych w danym przedszkolu lub nauczycieli poszukujgcych zatrudnienia;

c) Dyrektor przedszkola moze wynajg¢ podmiotowi zewnetrznemu sale/pomieszczenie na prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej. W tym przypadku dziatalnos¢ ta powinna by¢ prowadzona po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego
oferowanych przez Przedszkole.

. Przedszkole moze organizowac takze zajecia dodatkowe nieodptatne dla dzieci 5-6-letnich rozwijajgce zainteresowania dzieci

(np. kotko plastyczne, kotko teatralne, muzyczne, itp.) prowadzone przez nauczyciela przedszkola w ramach pobytu dziecka.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii w najstarszej grupie wiekowej, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Rodzic wyraza wole udziatlu dziecka w w/w zajeciach. Dziecku, ktére nie bierze udziatu w zajeciach z religii przedszkole

zapewnia opieke.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.

8. Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

§ 15
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. Przedszkole moze organizowaé na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami sztuki
i kultury zgodnie z aktualnymi procedurami postepowania w przypadku zagrozenia epidemicznego zwigzanego z Covid-19.

. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.
§ 16

. Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

) szatnie dla dzieci;

) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
4) kuchnig;

) zaplecze sanitarne;

) sale do zaje¢ specjalistycznych;

7) plac zabaw.

2. Przedszkolna sktadnica akt znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdinych
nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora

nie mogag naruszac¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.

§ 17
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. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.30 do 13.30.

. Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do 10 dnia kazdego miesigca. Jezeli 10 dzien wypada w dzien wolny
od pracy optaty wnosi sie w pierwszy dzien roboczy po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane

ustawowe odsetki.

5. Opfaty wnoszone sg na konto bankowe Przedszkola Publicznego Nr 3 w tasku Nr 39 1240 3288 1111 0010 4637 0139.

6. Zalegtosci w optacie wynoszgce wiecej niz jeden miesigc mogg spowodowac skreslenie dziecka z listy wychowankéw zgodnie

z kompetencjami rady pedagogicznej, natomiast nieterminowe pfatnosci mogg spowodowaé nie przyjecie dziecka

do przedszkola w roku nastepnym.

7. Nie nalicza sie optaty za dni nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

8. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci majgcych

prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 6
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Pracownicy przedszkola i ich zadania

§ 1

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikéw samorzgdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

c) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

d) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych;

e) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia;

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 2
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1.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuhczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci,

dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej

jakosc.

a) Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspédtpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu
oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora;

b) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankoéw;

c) opracowuje co miesigc plan pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekuhczy dla danej grup, ktéry przekazuje do
zatwierdzenia co najmniej 3 dni przy rozpoczeciem pracy w danym miesigcu;

d) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci;

e) sporzadzania sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

f) opracowuje scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

. Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi

m.in. z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tasku;

b) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lasku;

c) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tasku.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb

rozwojowych poprzez:
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a) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

b) karte pracy indywidualnej;

c) karte obserwacji rozwoju dziecka Ilub arkusz diagnozy dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

a) systematycznie informowac rodzicéw o zadaniach wychowawczo- dydaktycznych w Przedszkolu;

b) zapoznawaé rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza¢ ich do ksztattowania u dziecka
okreslonych w podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

c) informowac rodzicdéw o osiggnieciach dzieci i ktopotach wychowawczych i wigczaé ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych
dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;

d) angazowac rodzicow w zycie przedszkola i grupy /organizacja uroczystosci, organizacja kacikow tematycznych, wyjscia
do kina, teatru itp.;

e) organizowac:
e zebrania z rodzicami, minimum 3 razy w roku, w tym jedno pedagogizujgce;
e zajecia pokazowe, minimum 1 raz w roku;
e kontakty indywidualne codziennie w miare potrzeb.

f) prowadzi¢ pedagogizacje rodzicéw poprzez: artykuty, prelekcje, broszury itp.

. Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa dzieci jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a) przestrzegania i stosowania przepisow i zarzgdzen odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywania wymaganych szkolen z tego
zakresu;

b) ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
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C) niezwilocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec;
d) nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan
znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;
e) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajec;
f) kontroli wiasciwej postawe dzieci w czasie zajec i korygowania zauwazonych btedow;
g) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;
h) zgtaszac do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;
i) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu
dzieci;
j) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
k) niezwlocznego zawiadomienia rodzicéw i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw
chorobowych
7. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
8. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny
dzien wolny od pracy.
9. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
10. Do innych obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
b) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;
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c) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

d) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

e) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

f) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym;

g) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

h) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o aranzacje sal oraz innych pomieszczen;

i) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

j) wspdétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania
oraz wzajemne przekazywanie informaciji dotyczgcych dzieci;

k) wspétpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

[) udziat w pracach zespotéw zadaniowych;

m) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

n) szanowanie godno$ci dziecka i respektowanie jego praw.

§ 3

1. W przedszkolu dziatajg zespoty nauczycieli, ktdére powotuje Dyrektor.

2. Zadania zespotéw ustala Dyrektor wspolnie z Radg Pedagogiczna.
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§4

1. Do zadan wychowawcy nalezy:
a) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
b) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia;
c) wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
d) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
e) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku,gdy:
a) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
b) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢
uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia

whniosku.

§ 5

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
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1.

jezykowego dzieci;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy
z rodzicami dziecka;
d) wspieranie nauczycieli w:
e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci,

e udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§5a

Do zdanh pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli i specjalistéw, prowadzgcych
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1.

zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozwigzywaniu problemdéw,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom,

h) wspétprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny,

i) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na celu podnoszenie jakosci edukaciji
wigczajgcej.

§5b

. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,
b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych potrzeb,

c) obserwacja dzieci w grupach (podczas zaje¢, czynnosci samoobstugowych, zabawy swobodnej).

§5¢c

Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie problemow dzieci,

b) organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicéw, dzieci oraz nauczycieli;
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1.

c) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, potgczenie dziatan stuzgcych wspomaganiu rozwoju dzieci
z deficytami rozwojowymi;

d) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

e) wsparcie w pracy nauczycieli i wychowawcow- udzielanie profesjonalnych porad na temat dostosowania wymagan

edukacyjnych, pracy na zajeciach oraz w warunkach domowych.

§6

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikoéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi:
a) sekretarka;

b) wozna;

c) konserwator;

d) kucharka

e) intendentka;

f) pomoc kucharki.

. Zadaniami pracownikbw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym

i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadziei czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

3. Do obowigzkéw sekretarki nalezy:

a) kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym;
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b) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentéw, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng;

c) obstuga korespondencji przychodzgcej i wychodzgcej;

d) przygotowanie zleconych dokumentoéw, sprawozdan, pism, listéw;

e) kontrolowanie terminéw i przekazywanie informacji innym komorkom;

f) sporzagdzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretarki;

g) przygotowanie list obecnosci pracownikéw;

h) rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie kwartalnych sprawozdan do kadr;

i) prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacjg przedszkola;

j) kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikow, zaswiadczenia lekarskie, szkolenie bhp, narady, szkolenia
nauczycieli, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji odpowiednim osobom;

k) prowadzenie skfadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcjg kancelaryjng i archiwalng;

[) wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora;

m) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowej.

. Wozna zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

a) utrzymania czystosci i w stanie uzywalnosci powierzone jej opiece pomieszczenia, urzgdzenia i sprzet;

b) sprzatanie sali przed i po zajeciach;

c) sprzatanie sali po positkach;

d) okresowego sprzatania sali i pomieszczen przedszkolnych (mycia okien, lamperii, sprzetéw, zmiany recznikoéw i ich prania);

e) bezpiecznego rozdawania positkdw z zachowaniem odpowiedniej temperatury positkow;

f) pomocy przy organizacji snu dzieci, rozktadania lezakéw;

g) przynoszenia i odnoszenia naczynh z kuchni;
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h) wspomagania nauczycielek w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci podczas spacerow i wycieczek;

i) doktadnego sprawdzania i zamykania okien, drzwi, krandw, sprzetu mechanicznego i elektrycznego, wytgczania swiatet;

j) petnienia innych funkcji wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola powierzonych przez dyrektora.

. Do obowigzkow konserwatora nalezy min:

a) strzec mienia przedszkolnego;

b) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece odcinku (budynek gospodarczy, ogrod przedszkolny iteren przylegt
do przedszkola),

c) dokonywanie do godz. 8.00, codziennej kontroli ogrodu przedszkolnego i otoczenia ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci
/szkto, kamienie, patyki/;

d) dbanie o zieleh w ogrodzie i wokét przedszkola (min.: koszenie trawy, przycinanie drzewek, pielenie rabat);

e) utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzetu przedszkolnego i ogrodowego - sprawnos¢ zamkéw, wymiana zaréwek, naprawa
sprzetu i zabawek;

f) troska o szybkie i sprawne roztadowanie towaru dostarczonego do przedszkola;

g) drobne prace remontowe na terenie przedszkola;

h) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

. Kucharka obowigzana jest w szczegdlnosci:

a) przyrzadzac punktualnie, zdrowe i higieniczne positki zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia;

b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

c) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

d) brac udziat w ustalaniu jadtospisow;

e) wykonywacé inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu.
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7. Intendent obowigzany jest w szczegolnosci do:

a) odpowiada materialnie za powierzony obiekt, sprzet i wyposazenie;

b) prowadzenie magazynu zywnosciowego i gospodarczego wg obowigzujgcych przepiséw, zaopatruje Przedszkole w zywno$¢
i sprzet;

c) prowadzeniem catosci spraw zwigzanych z zywieniem w przedszkolu;

d) nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi;

e) sporzadzanie raportdow zywienia, obliczanie kosztow sporzgdzania positkdw, sporzgdzanie jadtospisow zgodnych
z zasadami zdrowego zywienia;

f) przestrzeganie obowigzku norm zapaséw zywnosciowych oraz zgtaszanie potrzeby ich uzupetniania;

g) prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki materiatowej,

h) udziat w komisji remontowo- spisowej;

i) przestrzeganie wnioskow o skreslenie zuzytej odziezy, bielizny i sprzetu;

j) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu;

k) realizowanie zatozen regulaminu o zamowieniach publicznych.

8. Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegdlnosci:
a) pomagac kucharce w przyrzgdzaniu positkow;
b) zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktow;
c) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

d) wykonywacé inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu.
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ROZDZIAL 7

Wychowankowie przedszkola

§ 1

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

a) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat;

b) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat;

c) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku;

d) decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po konsultacji z nauczycielkg prowadzgca
najmtodszy oddziat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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a) Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do edukacji przedszkolnej.
. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2., rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust.1.pkt 1. obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku

szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego

4. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2. jest zadaniem wiasnym gminy.

5. Jezeli droga dziecka piecioletniego i sze$cioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego w szkole podstawowej / lezgcego w obwodzie/ przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna na zasadach
okreslonych w umowie zawartej miedzy burmistrzem miasta a rodzicami, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

. Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwos¢ adaptacji do przedszkola i wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu

przedszkolnego poprzez organizowanie dni adaptacyjnych.

§2

1. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy task.

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ prowadzacy.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Skfad komisji i zadania komisiji

rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 3
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1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw, z
wylgczeniem dzieci 6-letnich, w nizej wymienionych przypadkach:
a) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 3
miesigce;
b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy
z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania;
c) tamania zapisow statutu przedszkola przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
d) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg
procedure:
a) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru;
b) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;
c) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS w tasku, PPP w tasku);
d) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i powtarzajgcych sie uchybien

ze strony rodzicéw dziecka;
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e) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw;

f) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o Swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Burmistrza tasku.

§4

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

d) poszanowania jego godnosci osobistej;

e) opieki i ochrony;

f) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

g) akceptacji jego osoby.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

a) akceptacji takim jakim jest;

b) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuije;

c) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

d) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
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e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

f) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

g) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

h) zdrowego jedzenia.

. Dziecko ma obowigzek:

a) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
b) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegéw;
c) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegéw;

d) starac sie utrzymac porzadek wokot siebie;

e) dbac o swéj wyglad i estetyke ubrania;

f) przestrzegaé zasad wspoétzycia spotecznego;

g) okazywaé szacunek dorostym i kolegom;

h) szanowac wolno$¢ i godnosc osobista drugiego cztowieka;
i) reagowac na polecenia nauczyciela;

j) przestrzegac ustalonych zasad w grupie;

k) nie oddalac sie od grupy bez zgody nauczyciela.

. Przedszkole stosuje nagrody i kary wobec dzieci.

a) Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych;

b) nauczyciel swojg osobowoscig dostarcza wzorcow zachowania.
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1.

ROZDZIAL 8

Rodzice

§ 1

Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego, umozliwiajgc rodzicom petne

wspotuczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach istniejgcych warunkéw oraz proponujgc réznorodne formy kontaktéw.

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

a)
b)

c)

d)

zaznajamianie z zadaniami wynikajgcymi z programu pracy przedszkola i strategig edukacyjng w danym oddziale;
dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie rodzicow na potrzeby i mozliwosci dziecka;

informowanie na biezgco o postepach dziecka, wskazujgc osiggniecia, powodzenia, podejmowane proby dziatania; rodzice
majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i w domu.

Wspotpraca z rodzicami przybiera nastepujgce formy:

a)
b)

c)

rodzice majg wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznajg to za stosowne i konieczne;

bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci;

udzielanie informacji o postepach lub trudnosciach dziecka na podstawie obserwaciji i diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych, wspolne ustalanie sposobu postepowania poprzez konsultacje i rozmowy indywidualne
z dyrektorem, nauczycielem wedtug wspolnie ustalonego harmonogramu;

udziat rodzicbw w uroczystosciach, spotkaniach integracyjnych, festynach rodzinnych, akcjach charytatywnych
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organizowanych wedtug planu imprez i uroczystosci przedszkolnych;

pomoc rodzicéw w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wycieczek;

porady lub spotkania o charakterze terapeutycznym w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez rodzicow;

uczestniczenie rodzicbw w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach ze specjalistami, zebraniach grupowych
organizowanych przynajmniej 3 razy w roku;

uczestniczenie w zajeciach otwartych, pokazowych organizowanych co najmniej raz w roku;

kaciki dla rodzicéw i strona internetowa przedszkola;

komunikacja drogg mailowg i telefoniczng;

e dyrektor, nauczyciel nie ma obowigzku informowania rodzicow o swoim prywatnym numerze telefonu i adresie

poczty e-mail.

§ 2

. Rodzice majg prawo do:

a)

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach
specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawcg wg harmonogramu wspélnie ustalonego;

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy poprzez uczestnictwo w akcjach typu ,Cata Polska Czyta Dzieciom”;
wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;
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f) zapoznania sie z jadtospisem na dany dzien;

g) religijnego wychowania dziecka;

h) wybierania przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

i) ochrony danych osobowych.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

c) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku
petne bezpieczenstwo,

f) niezwioczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

g) informowanie nauczyciela w danym dniu lub dzieh wczesniej o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

h) niezwloczne zawiadomienie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

i) poinformowanie o zmianie numeru telefonu i adresu zamieszkania;

j) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecku podlegajgcemu obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,

k) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i BHP na terenie przedszkola;

[) wywigzywanie sie z innych obowigzkéw wynikajgcych z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
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b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
e usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci
pisemnie;
c) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem;
d) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka

o realizacji tego obowigzku poza granica.

ROZDZIAL 9

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Realizujgc konstytucyjne prawo kazdej osoby do ochrony zycia prywatnego oraz postanowienia rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) w celu zastosowania srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, w szczegdlnosci zabezpieczania danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieupowazniong, przetwarzaniem Zz naruszeniem
w/w rozporzadzenia oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem Ilub zniszczeniem, wprowadza sie nastepujgcy zestaw procedur

w przedszkolu.
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§ 1

. Przedszkole — w tym dokumencie jest rozumiane jako Przedszkole Publiczne Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku, ul. Narutowicza 11a,
98 — 100 task;

. Polityka — w tym dokumencie jest rozumiana jako ,Polityka bezpieczenstwa” obowigzujgca w Przedszkolu Publicznym Nr 3
im. ,Misiaczek” w tasku;

. Instrukcja — w tym dokumencie rozumiana jest jako ,Instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym

do przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu Publicznym Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku.

§ 2

. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Publiczne Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku reprezentowane przez Dyrektora

Przedszkola.

§3

Cele i zasady funkcjonowania polityki bezpieczenstwa:
. Polityka bezpieczenstwa informacji w Przedszkolu ma na celu zredukowanie mozliwosci wystgpienia negatywnych konsekwencji
naruszen w tym zakresie, tj.:

a) Naruszen danych osobowych rozumianych jako prywatne dobro powierzone Przedszkolu;

b) Naruszenh przepisow prawa oraz innych regulacji;
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c) Utraty lub obnizenia reputacji Przedszkola;
d) Strat finansowych ponoszonych w wyniku natozonych kar;
e) Zaktdcen organizacji pracy spowodowanych nieprawidtowym dziataniem systemoéw.
2. Procedura zwigzana z naruszeniem danych osobowych okresla tres¢ niniejszej Polityki Bezpieczenstwa oraz zatgczniki nr 8, 9,
11, 12.
3. Dyrektor Przedszkola wyznacza Administratora Systemu Informatycznego (ASI), ktory:

a) zarzadza bezpieczenstwem przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym zgodnie z wymogami prawa
i dokumentami wewnetrznymi z zakresu ochrony danych osobowych obowigzujgcych w przedszkolu,

b) doskonali i rozwija metody zabezpieczenia danych przed zagrozeniami zwigzanymi z ich przetwarzaniem,

c) przydziela identyfikatory uzytkownikom systemu informatycznego oraz zaznajamia ich z procedurami ustalania i zmiany
haset dostepu,

d) nadzoruje prace zwigzane z rozwojem, modyfikacjg, serwisowaniem i konserwacjg systemu,

e) zapewnia bezpieczenstwo wewnetrznego i zewnetrznego obiegu informacji w sieci i zabezpieczenie tgczy zewnetrznych,

f) prowadzi nadzér nad archiwizacjg zbiorow danych oraz zabezpiecza elektroniczne nosniki informacji zawierajgcych dane
osobowe.

4. Dyrektor Przedszkola upowazniajgc pracownika zobowigzuje go do:

a) ochrony prawa do prywatnosci oséb fizycznych powierzajgcych Przedszkolu swoje dane osobowe poprzez przetwarzanie
ich zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w Polityce bezpieczenstwa i Instrukcji zarzgdzania systemem
informatycznym Przedszkola,

b) zapoznania sie z zasadami okreslonymi w Polityce bezpieczenstwa i Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym

Przedszkola i sktada o$swiadczenie o znajomosci tych przepisow.

64



ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 1

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Obstuga finansowa placowki prowadzona jest przez Ksiegowos¢ — ul. Batorego 32, 98 — 100 task (Przedszkole Publiczne nr 6
im. ,Stoneczko” w tasku), 98-100 task; zgodnie ze Statutem nadanym przez Rade Miejskg w tasku i petnomocnictwem
udzielonym Dyrektorowi przez Burmistrza tasku.

. Dyrektor przedszkola dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnosc

za ich prawidtowe wykorzystywanie.

§ 2

. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst.
Czionkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Ztrescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w kaciku informacyjnym dla Rodzicéw, w gabinecie Dyrektora oraz na stronie
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internetowej przedszkola.

Tekst jednolity zatwierdzony Uchwatg nr 1/2025/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 3 im. ,Misiaczek” w tasku
z dnia 28.08.2025 .

66



